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l. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

AGOSTO DE 2019

Il DEPENDENCIA DE LA NECESIDAD

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PERSONAL DEL COGFM.
lll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Antecedentes:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, menciona en sus articulos 27 y 53 como una obligacion del
Estado y de los empleadores facilitar a los trabajadores oportunidades de capacitacion profesional y técnica,
a quienes lo requieran como marco para el desarrollo de aptitudes, habilidades y valores en su interaccion
con el trabajo, compafieros, la sociedad y la familia.

Que mediante Decreto Ley 1567 del 05 de agosto de 1998, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion vy el
sistema de Estimulos incluido el Bienestar Social para los empleados del Estado.

Que el Decreto 1567 de 1998, define capacitacion como “el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a la educacién formal, como a lo informal, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes con el fin de
incrementar la capacitacion individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional,
efectivo desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Que el Decreto 091 del 17 de Enero de 2007, estipula en el Capitulo VII, articulo 71 “Los programas de
bienestar, estimulos y capacitacion de los servidores publicos del Sector Defensa, se regiran por los
siguientes objetivos: La capacitacidon y formacién esta orientada al desarrollo de capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

De otra parte, el Plan Estratégico Militar PEM 2030, dispone como uno de los objetivos e iniciativas para el
Comando General “Proyectar la perdurabilidad institucional robusteciendo los mecanismos de proteccion de
la Fuerza y el respeto por los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. 3.1. Preservar y
desarrollar programas de atencion integral a los integrantes de las FF.MM”.

Definicion de la necesidad:

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario fomentar al interior de la Institucién programas
encaminados a acompafiar a los funcionarios en momentos determinantes de su ciclo de vida laboral, tales
como el retiro de la Institucién, a fin de facilitar el proceso.

Teniendo en cuenta que la carrera militar es una vocacion, en la cual, el compromiso, el espiritu de cuerpo, el
honor, el coraje y ante todo un alto sentido patrio, son los elementos mas significativos para quienes eligen
portar las armas de la patria, es importante considerar que cuando deben enfrentarse a la posibilidad de
continuar con su carrera militar o al retiro de la Institucion, cualquiera de los dos escenarios, trae consigo una
serie de cambios que requieren un acompafiamiento que facilite el proceso de adaptacion, la identificacién de
competencias, habilidades y destrezas, tanto a nivel personal como familiar y contribuir de esta forma a hacer
un mejor manejo de la tension, la ansiedad, el temor y la incertidumbre que pudieran presentarse ante los
nuevos retos que deberan enfrentar.

Considerando que una de las funciones primordiales del Comando General de las Fuerzas Militares es el
direccionamiento a las Fuerzas, especialmente en materia de gestion humana y con el fin de fortalecer las
actividades respecto al ciclo de vida del Individuo dentro de la Institucion, a través del Departamento Conjunto
de Personal, se planea y ejecuta el seminario de outplacement con el propésito de hacer un acompafamiento
efectivo al tema de transicion de carrera dirigido a los Oficiales de grado Coronel y Capitdn de Navio
préximos a ser estudiados para integrar el Curso de Altos Estudios Militares CAEM — 2020.
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A. Andlisis del sector:
Perspectiva legal

Dando alcance al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se establece que el objeto del presente
proceso conforme a lo preceptuado en el Cédigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito y no contraviene normas
de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en su género. Asi mismo, el
servicio es prestado por empresas colombianas especializadas en satisfacer la necesidad a contratar.

Perspectiva comercial

En Colombia el sector de la capacitacion es amplio; sin embargo, no todas las empresas o entidades
educativas cuentan con la experiencia en el acompafiamiento de personal en su Ultima fase del ciclo laboral,
el retiro, o tampoco que hayan desarrollado actividades de capacitacién en seminarios, cursos o diplomados
con personal de las Fuerzas Militares.

Este tipo de seminarios permite no sélo efectuar un acompafiamiento a los funcionarios que estan proximos a
su etapa de retiro de la Instituciéon, sino que ademas contribuye con el fortalecimiento de algunas
competencias que posiblemente seran en caso de continuar en la Institucion y también para quienes se
retiren de la misma e inicien un nuevo proyecto laboral o de emprendimiento. Otro de los aportes es que
permite afianzar el sentido de pertenencia del personal militar y se convierte en una estrategia de
acercamiento a la reserva, para que desde la actividad que decida desarrollar, bien sea en una organizacién
publica, privada o en su propia empresa, pueda generar vinculos y continuar apoyando a las Fuerzas
Militares.

En consecuencia, realizar el seminario taller de outplacement- transicion de carrera permitira:

- Ayudar al personal asistente a descubrir sus capacidades, habilidades y competencias que les
faciliten proyectar metas e iniciativas para asumir el reto de una nueva etapa en su vida.

- Orientar a cada uno de los oficiales para lograr una mejor administraciéon de sus recursos personales
y familiares.

- Mostrar a los asistentes que en caso de no continuar en la carrera militar la vida le ofrece nuevas
oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

- Facilitar el proceso de reorganizacion familiar ante los nuevos retos que tendran que asumir.

- Ayudar al personal a enfrentarse y minimizar los efectos que se pueden generar ante una situacion de
cambio, tal como podria ser el retiro de la institucion, brindando herramientas que ayuden a manejar
los sentimientos y equilibrar su estado animico.

Perspectiva organizacional
En busca del respaldo, solidez, experiencia, confidencialidad y la legalidad con que deben contar los
contratistas seleccionados por el Ministerio de Defensa para la prestacion del servicio, se considera necesario

que cumplan con los siguientes aspectos a nivel organizacional;

Certificar la experiencia de la empresa o entidad en el desarrollo de programas de Outplacement — transicion
de carrera.

El personal de consultores debe demostrar su experiencia en procesos de coaching y en el acompafiamiento
de programas de outplacement — transicion de carrera

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR UNA CAPACITACION A
TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO
COSTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, se debera incluir la descripcion del objeto a contratar identificado
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con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion de las Naciones
Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) LI
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101507 Servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacion.
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101705 Capacitacion administrativa.
86111600 Educacion de adultos
86111604 Educacion para empleados.
86131800 Educacion militar

C. Especificaciones técnicas:
De acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO del presente documento.
V. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 42719 del 5 de agosto de 2019, por valor de

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($158.000.000,00) expedido por la jefe del
Area de presupuesto para la vigencia fiscal de 2019; distribuido asi:

RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR PRESUPUESTO
RUBRO RECURSO | DEPENDENCIA DISPONIBLE
A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 10 CGDJ1 158.000.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 158.000.000,00

VI. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO SEGUN ANALISIS DEL SONDEO DE MERCADO.

El presupuesto oficial para el presente proceso, segun andlisis de mercado, se estableci6é en la suma de
CIENTO CONCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($154.983.519,88) IVA incluido, asi:

VALOR
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO
ITEM OFICIAL
RUBRO RECURSO | DEPENDENCIA | VA INCLUIDO
(segun aplique)
CAPACITACION A TRAVES DE UN OTROS TIPOS DE
SEMINARIO-TALLER DE TRANSICION DE A-02-02-02-009-002-09 EDUCACION Y SERVICIOS DE 10 CGDJ1 154.983.519,88
CARRERA (OUTPLACEMENT), a todo costo. APQYOQ EDUCATIVO
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL: 154.983.519,88

A continuacidn, se detalla el presupuesto oficial para cada uno de los items.

PRECIOS DE REFERENCIA DE MERCADO,
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO
ITEM UNIDAD (segun aplique)
No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO ME%I?DA CANTIDAD VALOR U\l\/lﬁll'_,SRRlo VALOR TOTAL
UNITARIO IVA IVA INCLUIDO
SIN IVA A LELLIED (seguin aplique)
(segun aplique)
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
1 IORS'?(')\ISMON DE CARRERA (OUTPLACEMENT), a fodo GLOBAL 1 130.238.252,00 | 24.745.267,88 | 154.983.519,88 | 154.983.519,88
de acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO.
TOTAL: 154.983.519,88

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En
ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), deberd cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segun aplique,
por item. De sobrepasarlo, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.
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Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:

(...)

5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacién preescolar, primaria, media e
intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos, como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios
prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que
se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o
sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de
examenes para la seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la administracion
publica.

4

Para el caso de oferentes, a quienes les apligue la anterior normatividad, interesados en este proceso y que
lleguen a presentar una oferta deberan aclarar de acuerdo con la naturaleza de su empresa, mediante
certificacién explicativa firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%.
Junto con la certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del
contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

VIl. EJECUCION.
A. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta el 30 de noviembre de 2019, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia por parte de la Direccion Administrativa y Financiera del Comando
General de las Fuerzas Militares.

B. Plazo de duracion:

El plazo de duracion sera igual al plazo de ejecucion y seis (06) meses adicionales al plazo establecido para
la ejecucion

C. Lugar de ejecucion:

El lugar de la ejecucion serd en las instalaciones del Casino Central de Oficiales de la Fuerza Aérea
Colombiana, localizadas en la Calle 64 No. 3B- 21, barrio Chapinero Alto de la ciudad de Bogota D.C., previa
coordinacién con el Supervisor del contrato.

La coordinacién y permisos de ingreso a esas instalaciones seran responsabilidad del Departamento
Conjunto de Personal del COGFM

VIIl. FORMA DE PAGO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a pagar el 100% el
valor del contrato dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes,

1. Alrecibo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo total, suscrita por el supervisor
del contrato y el contratista o su delegado,

2. Presentacion de la respectiva factura donde se registre: - fecha, precio unitario de los servicios
prestados, incluido IVA segun aplique.

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor
fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de pago,

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento de los
demés trdmites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de ser PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el
respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor bruto
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mensual facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social.

IX. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 promulgado en el afio 2015, los cuales
sefiala:

“Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona
inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la Camara de Comercio cancelar su
inscripcion”,

Los proponentes singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
propuesta, original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio cuya fecha de
expedicion no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

X. TIPO DE CONTRATO.

Contrato de servicios.
XI. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
A. La modalidad de seleccion:

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitaciéon Publica que es
la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta regla
general, razon por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador determinar si el presente proceso
de contratacion de encuadra dentro de una de las denominadas excepciones legales,

Por lo tanto, y teniendo como base el presupuesto asignado para el proceso, se puede concluir que la
escogencia del contratista sea la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, dado que el presupuesto
se sitla en los rangos legales e institucionales para tal fin.

Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo I, Capitulo Il, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada
de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacién la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el
Titulo 1, Capitulo II, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

ACTO ADMINISTRATIVO:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. La
Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de seleccion.”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:
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Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado es por la suma de $158.000.000,00, y de acuerdo al
UMBRAL establecido por MinCIT que asciende a la suma de $377.079.000,00 que se encuentra vigente
hasta el 31-12-2019, y en concordancia con el numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2 y numeral 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en este proceso podrd ser limitado a Mipymes.

Xll.  NORMAS JURIDICAS APLICABLES.
Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cddigo de Procedimiento Civil.

Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras

disposiciones”

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion
Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

e Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trAdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

e Decreto 1082 de 2015.

e Resolucion No. 4519 del 27 de mayo de 2016, “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion No. 6302 de 2014 (Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades Ejecutoras).

o Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 15 del 10 de marzo de 2015 “Politicas de
Contratacién Sector Defensa”

¢ Manuales de Colombia Compra Eficiente.

e Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

XIIl.  ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A. Precios Histéricos:

. En el afio de 2018, el COGFM celebro6 el contrato No. 253 con la firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT
S.A.S. por valor de $86.879.500,00 IVA incluido. Sin embargo, las especificaciones de ese proceso son
diferentes a las de presente proceso y debido a esto, no se utilizaran los precios histdricos de ese proceso de
2018.

. En el afio de 2015, el COGFM celebré el contrato No. 265 con la firma ASOCIACION INTERNACIONAL DE
CONSULTORIA S.A.S. —AIC-. por valor de $52.010.200,00 IVA incluido. Sin embargo, las especificaciones de
ese proceso son diferentes a las de presente proceso y debido a esto, no se utilizaran los precios histéricos de
ese proceso de 2018.

Actualizacién de precios historicos: N/A.

B. Consulta de SECOP:
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Se realizd la consulta y andlisis en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica SECOP, sobre procesos
de contratacién similares, mostrando el siguiente resultado:

MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR
EI CONTRATISTA se compromete con el ICFES a prestar sus servicios
Contratacién régimen INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA para desarrollar un programa de coaching organizacional, con el fin de
especial EVALUACION DE LA EDUCACION - | facilitar el desarrollo del talento humano, mejorar el clima laboral y fortalecer $ 78,000,000
ICFES la cultura de la entidad, en el marco de la Politica de Gestién del Talento
Humano 2017-2019
ASESORIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, MAGISTER EN
Contratacion directa POLICIA NACIONAL - DIRECCION PSICOLOGI'A CLINICA Y DE FAMILIA, MAGISTER EN TERAPIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA FAMILIAR SISTEMICA Y ESPECIALISTA EN COACHING CON ENFASIS
SISTEMICO
Contratar los servicios de coaching grupal enfocado en el tema del
liderazgo, participacion y manejo del cambio, relaciones sociales,
MINISTERIO DE AMBIENTE Y potenciando lideres que promuevan el cambio en la entidad desde la $ 32,043,450
DESARROLLO SOSTENIBLE construccion de confianza en los equipos de trabajo, retroalimentacion e
asertiva, claridad sobre el rol, dirigido a los coordinadores de los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

$ 51,700,000

Minima cuantia

Cotizaciones:

Con el fin de hacer el sondeo del mercado, el comité técnico estructurador solicitdé cotizaciones a las firmas
que se relacionan a continuacion:

NOMBRE / RAZON SOCIAL CONTACTO TELEFONO OBSERVACIONES
NEO CONSULTORIAS.AS. JOHN MARIN 3153117954 SI PRESENTO COTIZACION
PERFORMANCE FACTOR MEDELLIN - LHHC ANGELA GALEANO 3203260884 SI PRESENTO COTIZACION
GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S. MARTA RESTREPO SUAREZ 3144115352 SI PRESENTO COTIZACION

El resultado del sondeo de mercado fue el siguiente:

ESPACIO EN BLANCO
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PRECIOS DE REFERENCIA DE MERCADO,
NEO CONSULTORIA GLOBAL SOLUTIONS LEE HECTH HARRISON VALOR TOTAL IVA INCLUIDO
(segun aplique)
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD
No DEL BIEN/ DE CANTIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
: SERVICIO MEDIDA Ux #SRFTO o UNIK///\\RIO T(I)VTAAL U\,\G #A?RFI{O " UN'II//,\ARIO T(I)VT:L U\’\/l ﬁ.lﬁgo " UNIII//ZRIO TCI)VTAAL U\’\/‘ ﬁ!‘ ER'TO " UNIJ/&RIO TCI)VTAAL
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
SIN IVA . . SIN IVA . . SIN IVA . . SINIVA . .
(segun (seguin (segtin (segtin (seguin (seguin (seguin (seguin
aplique) aplique) aplique) aplique) aplique) aplique) aplique) aplique)
CAPACITACION
A TARVES DE
UN SEMINARIO-
TALLER DE
OUTPLACEMENT
O TRANSICION
1 DE CARRERA, a | GLOBAL 1 130.238.252,10 | 24.745.267,90 | 154.983.520,00 | 154.983.520,00 | 134.593.445,38 | 25.572.754,62 | 160.166.200,00 | 160.166.200,00 | 146.321.428,57 | 27.801.071,43 | 174.122.500,00 | 174.122.500,00 | 130.238.252,00 | 24.745.267,88 | 154.983.519,88 | 154.983.519,88
todo costo.
de acuerdo con
las
especificaciones
técnicas del
ANEXO.
TOTAL: 154.983.520,00 160.166.200,00 174.122.500,00 154.983.519,88

El precio de referencia de mercado IVA incluido, se determind con base en las cotizaciones recibidas. Para ello, se determin6 el entero del MENOR precio unitario sin IVA, luego se le calculo el IVA, y
finalmente se multiplicé por la(s) cantidad(es) correspondiente(s).

El presupuesto oficial para el presente proceso, segin andlisis de mercado, se establecio en la suma de $154.983.519,88 IVA incluido.
Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las

especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia sin IVA, ni tampoco el precio unitario IVA incluido, por item. De sobrepasar alguno de ellos, incurrira en CAUSAL DE
RECHAZO.

ESPACIO EN BLANCO
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C. Términos de negociacion (cuando se trate de importaciones). NA

D. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: (Cuando se presente cotizaciones en moneda
extranjera.): NA

E. Informacién en el PIE:

Se efectlo la respectiva consulta en la informacion financiera disponible en sistema PIE, de la
Superintendencia de Sociedades, para las actividades de los siguientes codigos ClIU: 7020 “Actividades de
consultoria de gestiéon”, 8559 “Otros tipos de educacion n.c.p.”, y 8560 “Actividades de apoyo a la
educacion”. El tamafio de muestra es de 232 empresas, a nivel nacional.

F. Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista:

Para los servicios objeto de este proceso aplica IVA del 19%. Sin embargo, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del E.T.

“

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:

(...

5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media
e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos, como tales por el Gobierno nacional, y los
servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de
1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de
evaluacion de la educacién y de elaboracién y aplicacion de examenes para la seleccion y promocion de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.

14

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y
por lo tanto su omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

G. Cuadro cubrimiento de la necesidad:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDADDE | \ e cpgipap | PROYECTADO

No. MEDIDA AADQUIRIR | DEFICIT

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE OUTPLACEMENT O
1 | TRANSICION DE CARRERA, a todo costo. GLOBAL 1 1 0
de acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO.

Nota: El anterior cuadro se ajusta de conformidad con las necesidades de la administracion.
H. Conclusiones del andlisis que soporta el valor estimado del contrato:

El COGFM, protegiendo el erario de la entidad y optimizando el recurso publico, analizé los precios del
mercado, determinando como precio de mercado el MENOR valor cotizado IVA incluido, por item, dentro
de las cotizaciones allegadas, previo concepto del comité técnico estructurador, quien verificé que las
cotizaciones satisfacen las necesidades de la entidad, al ser este el precio mas favorable para la
administracion acogiéndose a las condiciones de mercado.

El precio estimado incluye:
(i) Los costos de los servicios requeridos por la entidad.
(i) Personal profesional que prestara el servicio.
(i) Las demas erogaciones necesarias para la Optima prestacion del suministro de la
prestacion de los servicios tal como es requerido por la entidad contratante

XIV. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO

El Comité técnico estructurador en coordinacién con la funcionaria de la Direccién de Proteccion de
Recursos Estratégicos del COGFM, analizaron los aspectos e impactos ambientales asociados a la
ejecucion del contrato y determinan las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o
disminucién de impactos asi:
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ASPECTOS IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
Los boligrafos ofrecidos deben contener tintas sin los siguientes componentes:
+ Disolventes organicos
* Xileno
+ Cromo
* Hexavalente
. + Cadmio
Afectamone;s ala « Mercurio
CONSUMO DE salud, al ambienteya | oo
MATERIALES los recursos )
naturales. * Niquel
+ Cobre
* Zinc
El oferente debera presentar el certificado del proveedor de las tintas o Declaracién
juramentada del oferente. También debera presentar la Hoja de seguridad de las tintas
utilizadas, debe contener de manera explicita el no uso de los componentes
mencionados.
Los boligrafos ofrecidos no deben estar sobre empacados o empacados en embalajes

CONSUMO DE Afectacion al indviduales. ~ L ,

MATERIALES suelo Informacién a recibir: Declaracion juramentada del of('ere'nt.e debe decir la formg en que se
empaca el producto. Este no debe ser de empaque individual. EI empaque primario debe
ser el que mayor cantidad de lapiceros contenga.

El oferente se compromete a entregar productos cuyos empaques sean potencialmente

CONSUMO DE Afectacion al reciclables)y amigables con el ambientalmente. (Vasos de plastico, vasos de papel, cajas de
carton etc.

HATERALES suelo Se debe evitar el uso de poliestireno expandido (ICOPOR)) para servir alimentos. Debera
informar en la propuesta que elementos utilizara para servir los alimentos.

) Los establecimientos en los cuales se realizan actividades de fabricacion, procesamiento,
Afectaciones a la preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de
CONSUMO DE salud, al ambiente alimentos estan sujetos a efectuar la inscripcion ante la autoridad sanitaria competente y ser
ALIMENTOS y a los recursos inspeccionados por estas a fin de obtener un concepto higiénico sanitario.
naturales. El oferente debera presentar el concepto higiénico sanitario de la autoridad competente
(Invima o Establecimiento Territorial de Salud.

XV. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala; PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que
la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y deméas normas que aplique al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se deberd diligenciar (Segun aplique):

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacion de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la
oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucién 0312 de 2019).

XVI. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.
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La modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo I, Capitulo Il, articulo 20 Estudios Previos y Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia”. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto. Lo que nos permite
gue, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el
Titulo I, Capitulo II, Articulo 2.2;1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que rezan asi:

Art 2.2.1.2.20: Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademéas de las normas
generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada
de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo haré.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezaré a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles”.

A. Requisitos habilitantes.
En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica, financiera,
de organizacion, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, los cuales seran

detallados en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, juridico
y econdémico evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.

La oferta que cumpla con los requisitos requeridos en el pliego de condiciones del presente proceso, se
le calificara como elegible habilitado.

C. Criterios de verificacion Econémica.

Para efectos de la evaluaciébn econdémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

D. Criterios de verificacién Financiera.

El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares — Direccibn Administrativa y
Financiera, efectuard el andlisis a los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018 teniendo en cuenta
los siguientes indicadores.

Se efectlo la respectiva consulta en la informacion financiera disponible en sistema PIE, de la
Superintendencia de Sociedades, para las actividades de los siguientes codigos ClIU: 7020 “Actividades de
consultoria de gestion”, 8559 “Otros tipos de educacién N.C.P.”, y 8560 “Actividades de apoyo a la
educacion”. El tamafio de muestra es de 232 empresas, a nivel nacional.
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EMPRESAS DE LA MUESTRA QUE CUMPLEN CON LOS

INDICADORES INDICADORES
NOMBRE CALCULO | REQUERIDO Cantidad %
Indice de liquidez AC/PC 15 150 64,66
Indice de endeudamiento PT/AT 60% 161 69,40
Razén de cobertura de intereses UO/GF 0,08 123 53,02
Rentabilidad al patrimonio UO/PATR 0,09 135 58,19
Rentabilidad del Activo UO/AT 0,05 123 53,02
El tamafio de muestra NACIONAL es de: 232

El criterio habilitante es estimado por la Entidad, de forma proporcional a la naturaleza del contrato y a su
valor, asi:

CAPACIDAD FINANCIERA
a. Indice de Liquidez: L
L= ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE. Debe ser mayor o igual (>) a 1.5
b. indice de Endeudamiento: NET
NET= (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) 100%. Debe ser menor o igual (<) al 60%
C. Raz6n de cobertura de intereses: RCI
RCI = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES. Debe ser mayor o igual a 0.08

Nota: Si el proponente no tiene obligaciones financieras, la propuesta seré considerada habil. En el caso de
tener indicador indeterminado la propuesta también sera habil.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
a. Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio mayor o Igual a 0.09
b. Rentabilidad del Activo
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / activo Total mayor o Igual a 0.05

Para la determinacion de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un consorcio 0 unién
temporal, se aplicara la siguiente formula:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicr'pacidn,)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA efectuara el analisis a los estados financieros teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:
CAPACIDAD FINANCIERA.
a. indice de Liquidez: L

L= ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE. Debe ser mayor o igual (>) a 1.5

b. indice de Endeudamiento: NET
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NET= (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) 100%. Debe ser menor o igual (<) al 60%
c. Razo6n de cobertura de intereses: RCI
RCI = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES. Indeterminado.

Nota: Si el proponente no tiene obligaciones financieras, la propuesta sera considerada habil. En el caso de
tener indicador indeterminado la propuesta también sera habil.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
a. Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio mayor o Igual a 0.00
b. Rentabilidad del Activo
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / activo Total mayor o Igual a 0.00

Para la determinacién de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un CONSOrcio o unién
temporal, se aplicara la siguiente formula:

( J' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion I)

(ii) Indicador =
( ;) Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipaciéni)

E. Capacidad residual. N/A.

F. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA.

a. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los aspectos técnicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas
minimas objeto del proceso, segln sea el caso, exigidas en la descripcién contenida en el ANEXO
“Especificaciones Técnicas Minimas”

b. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El proponente debera acreditar experiencia, la cual deberd estar inscrita en el registro Unico de
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, de al menos tres (3) de cualgquiera de
los siguientes cddigos UNSPSC.

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) LA
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa.
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica.
86111600 Educacion de adultos.
86131800 Educacion militar.
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c) El proponente debera acreditar experiencia en los cddigos relacionados con anterioridad, la cual
serd verificada en el registro Unico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Cada item de la documentacion se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de
Proponentes expedido en la respectiva Camara de Comercio, se encuentra vigente a la fecha de cierre y en
firme al momento de la adjudicacion del proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el
100% de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar
experiencia en cualquiera de los cédigos exigidos, minima del 30% sin importar el porcentaje individual de
participacion; en todo caso la sumatoria debe corresponder minimo al 100% del presupuesto oficial de la
presente seleccion, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Esta informacién sera
verificada en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural. En consecuencia, junto con la
propuesta debe ser aportado el RUP de los integrantes del proponente a través de la plataforma del SECOP
Il.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, s6lo se tendrd en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecuté la actividad.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de
Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio, se encuentre vigente a la fecha de cierre y
en firme al momento de la adjudicacién del proceso de seleccién.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en
el RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA)

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA” del pliego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

1. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

2. Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

3. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida

Requisitos que debe cumplir el oferente:

a. Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso

b. La experiencia acreditada deber& ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

c. La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompafiadas del
documento donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y
siguiendo los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia deberéd acreditarse a través de:
a. Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.

b. Certificacion de los contratos ejecutados:
c. Cada certificacién debera contener como minimo la siguiente informacion:
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e Nombre o razédn social de la empresa o persona contratante.

e Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacién.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo
documento de constitucion del ejecutante del contrato que se esta certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

Firma del funcionario competente.

Indicacion de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicacién sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacién solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal el valor
registrado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participaciéon que
hubiere tenido en los mismos.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en
idioma castellano y con traduccion oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las
conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el Anexo “ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el valor obtenido y su equivalente a SMMLYV a la fecha de terminacion del
contrato, de acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor este dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al
afio de terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afo correspondiente en el siguiente link

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacion
En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga
primara para todos los efectos
Para experiencia en el area privada se acepta certificacion de recibo a satisfaccion.

c. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el equipo del futuro contratista
cumpla como minimo con los siguientes perfiles:

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ROL CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA DOCUMENTACION DEDICACION
1. Para acreditar la “Formacion Académica” se
Minimo ocho debe adjuntar copia del titulo profesional.
('8) afi0s Como 2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe
gerents o lider o anexar con la oferta copia de cgrtiﬁcaciones
coordinador en laborales o contractuales, que indiquen por lo
Mini menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion,
. Minima de doce proyectos de IR ) AN De acuerdo con
Profesional | (12) afios, contados | outplacement o (i) actividades ejecutadas, (iv) firma, nombre, el cronograma o
GERENTE DE Uno (1) ﬁniversitario a partir dé |a fecha ransicion de direccion y teléfono de quien la expide, (v) objeto. por
PREVECT. . titulado ‘ de expedicién del | carrera, y como En el evento de aportar auto certficaciones, requerimiento
' diploma minim6 un (1) anexar copia de los contratos que se relacionen. del supervisor
' proyecto o 3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, '
contrato por afio junto con fotocopias de los diplomas de estudios
en los Glfimos " | realizados a nivel de pregrado y/o posgrado,
ocho (8) afios certificaciones, certificados y de la cédula de
" | ciudadania.
4. Carta de compromiso para trabajar con el
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proponente en la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente “que acepta las
obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar, dentro del equipo de trabajo que se
le asigne".

Estos requisitos aplican para cada uno de los

profesionales que se presenten para este rol.

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se
debe adjuntar copia del titulo profesional.
2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe

. Profesional . P
iz Mmoo | 0% 0l o e ccone
?)ri:iigz p(r50)y2r<]:(t)§se dne menos: (i) fecha Qe inicio, (ii) fecha de terminacion,
Sociales y outplacement o (|!|) acp’wdadesl eJecutadas, (iv) ﬁrma, nombre_,
CONSULTORES EN Humanas. " transicion de direccion y teléfono de quien la eX p|dg, (v) objeto.
TRANSICION DE "Con . M|~n|ma de ocho (8) carrera, y que Enel eventp de aportar auto cerﬂﬁcauoneg De acuerdo con
CARRERA certificacion afios, contados a ha;/a anexar copia qe los contratos que se relacpnen. el cronograma o
(Outplacement). Tres (3). eomo partir de !alfecha de participado 3 Se debe adjunt.ar con la ofena Hoja de V|da_, por-
facilitador o expgdlcm’;n del como minimb juntp con fotogoplas de los diplomas de estudios requenm@nto
consultor o diploma. en cuatro ( 4)’ real;;adqs anivel dg pregrado y/o pqsgrado, del supervisor.
afines en proyectos de certificaciones, certificados y de la cédula de
ciudadania.
procesos de outplacement o 4 Cartad . rabai |
outplacement transicion de - arta de compromiso para trabajar con e
o transicion carrera proppnente en la ejecucion del contrato,
de carrera ' manifestando expresamente “que acepta las
' obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar, dentro del equipo de trabajo que se
le asigne”.
Estos requisitos aplican para cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.
1. Para acreditar la “Formacion Académica” se
debe adjuntar copia del titulo profesional.
2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe
anexar con la oferta copia de certificaciones
laborales o contractuales, que indiquen por lo
Minimo tres (3) menos: (i) fecha Qe inicio, (ii) fecha de terminacion,
Profesional ’ aios de (|!|) acpwdades ejecutadag, (iv) ﬁrmg, nombre.,
ﬁm Minima de ocho (8) | experiencia en direccion y teléfono de quien la expldg, (v) objeto.
CONSULTORES fitulado. afos. contados a coaching Enel eventp de aportar auto certlflcamone_s, De acuerdo con
COACHING Con partir de lafecha de | contados a parti anexar copia de los contratos que se relacionen. el cronograma o
’ Seis (6). e riiﬁgcién expedicion del de la fecha de 3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, por
m diploma o del acta | expedicion de la juntp con fotocppias de los diplomas de estudios requerimignto
0 Como de grado certificacion en real_lz_ado_s anivel dg pregrado y/o posgrado, del supervisor.
coacher. ' coaching o como cgrtlﬂcacpnes, certificados y de la cédula de
coacher. ciudadania. . .
4. Carta de compromiso para trabajar con el
proponente en la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente “que acepta las
obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar, dentro del equipo de trabajo que se
le asigne”.
Estos requisitos aplican para cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.
. Minimo cuatro | 1. Para acreditar la “Formacion Académica” se
(4) afios como | debe adjuntar copia del titulo profesional.
docente 0 2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe
asesor o anexar con la oferta copia de certificaciones
consultoren | laborales o contractuales, que indiquen por lo
programas de | menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion,
emprendimiento, | (iii) actividades ejecutadas, (iv) firma, nombre,
L y certificaral | direccion y teléfono de quien la expide, (v) objeto.
CONSULTORES EN _ ' '\:ggrsnigr?tgggg 2(18) menos un (1) | Enel eventp de aportar auto certificacioneg, De acuerdo con
EMPRENDIMIENTO . Profesional partir de la fecha de proyecto de anexar copia de los contratos que se relacionen. el cronograma o
“| Dos(2). | universitario, expedicion del emprendimiento | 3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, por
titulado. diploma o del acta exitoso el cual | junto con fotocopias de los diplomas de estudios requerimiento
de grado tenga, como | realizados a nivel de pregrado y/o posgrado, del supervisor.
' minimo, dos | certificaciones, certificados y de la cédula de
afios de ciudadania.
existencia ala | 4. Carta de compromiso para trabajar con el
fecha de proponente en la ejecucion del contrato,
presentacién de | manifestando expresamente ‘que acepta las
ofertas para el | obligaciones, responsabilidades y actividades a
presente desempefiar, dentro del equipo de trabajo que se
proceso. le asigne”.
Notas:

v  El Contratista se obliga durante el desarrollo del proyecto a mantener el personal requerido para la ejecucion del contrato y aprobados por el supervisor.
El GERENTE DE PROYECTO debera tener autonomia para actuar en nombre del Contratista y para decidir con el supervisor cualquier asunto de orden
técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones contractuales

v La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual y el supervisor designado, el reemplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto, previa naotificacion escrita al Contratista.

v/ Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningln reclamo contra la Entidad Contratante.
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v El personal propuesto podra ser cambiado previa autorizacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, para lo cual el Contratista debera proponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la autorizacion, el
personal que debera tener un perfil igual o superior al contratado.

Durante la ejecucion del contrato, si se requiere reemplazar un funcionario por otro, éste debera tener un
perfil profesional igual o superior al que va a ser reemplazado, y cumplir con los requerimientos estipulados
en esta ficha técnica.

Deberé informarse al supervisor, de tal situacién, con minimo 10 dias calendario de antelacién, anexando la
hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra
ser cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado para el soporte delegado y estara en
facultad de solicitar su remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera
reemplazarlo en un tiempo no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del
contrato.

d. DOCUMENTACION:

e El proponente debera allegar con la oferta la totalidad de los documentos que se indican en el ANEXO
de Especificaciones Técnicas del presente estudio.

e ANEXO de Especificaciones Técnicas del presente estudio.

e El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacién relacionada con el objeto del
proceso, en el sector defensa.

e Para el caso de oferentes, a quienes les aplique la exencién del IVA del 19% conforme al numeral 5 del
articulo 476 del E.T., interesados en este proceso y que lleguen a presentar una oferta deberdn aclarar
de acuerdo con la naturaleza de su empresa, adjuntando certificacién explicativa firmada por su contador
0 su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%. Junto con la certificacion explicativa
deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que
firme la certificacion.

e. CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

G. Criterios de ponderacion.

La Seleccién Abreviada se realizaré teniendo en cuenta el principio de seleccion objetiva de que trata la Ley
1150 de 2007, modificada por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que en lo pertinente dispone:

“ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA
ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra puablica, el menor plazo
ofrecido no sera objeto de evaluacién. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio
para la entidad. (...)".

Por su parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente dispone:

Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento més favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
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puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o
duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdémico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaciéon costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado més bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y
suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

v FACTORES DE PONDERACION TECNICA (Méaximo 300 puntos).

ASPECTO TECNICO PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de Proyecto con experiencia de mas de doce (12) afios
como gerente o lider o coordinador en proyectos de outplacement o transicién de carrera, se le otorgaran
veinte (20) puntos adicionales por cada afio completo (es decir, aniversario completo teniendo en cuenta la 140
fecha del diploma) de experiencia general adicional a los doce (12) afios de experiencia general minima
requerida, y hasta un maximo de ciento cuarenta (140) puntos.

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Certificacion de un (1) proyecto de emprendimiento exitoso,
adicional al requerido, y que tenga, como minimo, dos afios de existencia a la fecha de presentacion de
ofertas para el presente proceso. El proyecto adicional ofrecido debe corresponder a cualquiera de los dos

s . o - 160
consultores en emprendimiento ofrecidos por el oferente. Por certificar este proyecto de emprendimiento
exitoso adicional, se otorgaran ciento sesenta (160) puntos. Debe adjuntar certificacion del proyecto de
emprendimiento exitoso adicional.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL 300

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o verificacion
técnica, financiera, econdémica y juridica.

La puntuacion técnica sera de un minimo de O puntos y un maximo de 300 puntos.
NOTA 1: El Ministerio de Defensa Nacional — COGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los
aspectos y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de

requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 2: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero
(0) puntos y no es factor excluyente.

v" FACTOR DE PONDERACION ECONOMICA (Maximo 350 puntos).
Se otorgara un puntaje maximo de ponderaciéon econémica de hasta 350 puntos.

Para efectos de la ponderacién economica, el oferente debera diligenciar en su totalidad “LA PROPUESTA
ECONOMICA", en el cual se establecera el precio ofrecido, y se procedera a calificar los precios asi:
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La oferta que presente el menor valor unitario TOTAL (sumatoria) antes de IVA, se le asignara el mayor
puntaje, las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula:

Ponderacion del Precio = (OMVU * 350)
VUOE

Doénde:

OMVU = Oferta menor valor unitario total (sumatoria), antes de IVA.
VUOE = Valor unitario total (sumatoria) ofrecido a evaluar, antes de IVA.

De acuerdo con la Circular CIR2015-415 del 8 de septiembre de 2015 expedida por el Ministerio de Defensa
y el capitulo X numeral 2.1 “En todos los procesos de seleccion, sin _importar su_modalidad, las ofertas
econdmicas deben evaluarse antes de IVA, lo anterior en aras de garantizar el principio de igualdad” de la
Resolucién No. 6302 manual de contratacion del Ministerio de Defensa.

Nota:

Teniendo en cuenta la posibilidad de recibir ofertas de oferentes a quienes les aplique la exencién del IVA del 19% conforme a lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del E.T., el comité econémico evaluador una vez verifique la documentacién aportada por el
oferente a quien aplique esta exencion, procedera a tomar el valor incluido en la propuesta econémica identificado como ‘valor unitario
IVA incluido segun aplique” de la propuesta econémica del cuestionario econémico presentada por el oferente en el SECOP I, y ese
valor seré igual al valor unitario SIN IVA ya que no le aplica IVA.

El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificacién de precio, es de 350 puntos, sin requerirse de
un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Articulo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. SI DE ACUERDO
CON LA INFORMACION OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DEBER DE ANALISIS DE QUE TRATA EL
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR DE UNA OFERTA PARECE ARTIFICIALMENTE
BAJO, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL PROPONENTE PARA QUE EXPLIQUE LAS RAZONES QUE
SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO.

ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITE EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE LAS
OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE LA MISMA EN
LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

v" CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, y los
articulos 2.2.1.2.4.1.3 “Existencia de trato nacional’ y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contratacion publica” del
Decreto 1082 de 2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccioén a la industria nacional
sera el siguiente: Una vez efectuada la calificacién econémica y ponderacién técnica, al puntaje obtenido
por cada proponente, se le adicionara asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAIJE
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional. 130
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de 65
bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos.
Bienes y/o servicios extranjeros. 0

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes de bienes y/o servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero
respecto de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Se entenderd como bienes la definicién contenida en el Decreto 2680 de 2009.
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Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicarda en su oferta si
incluird componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste
tendré la obligacién de cumplir con el mismo en la ejecucién del contrato, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley contempladas en el contrato.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario
“ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”, y el comité técnico vy juridico evaluador verificaran que la
informacién en él consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la
acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Para el caso de servicios de origen nacional deberd manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del
juramento. Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los bienes o servicios tiene el
caracter de comparacién de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara
con la oferta y no seréa susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
bienes al momento de la ejecucién del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos
Ultimos debidamente acreditados.

v PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS:
El puntaje final de la propuesta sera la sumatoria del puntaje econémico, el puntaje técnico y el puntaje por

origen del servicio descrito anteriormente asignado por el comité evaluador, constituyéndose en el
determinante para el orden de elegibilidad:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
DO o HABILITADO O NO HABILITADO.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO
FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION. HABILITADO O NO HABILITADO.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
O e o HABILITADO O NO HABILITADO.
PONDERACION TECNICA. MAX. 300 PUNTOS.
PONDERACION ECONOMICA MAX. 350 PUNTOS.
APLICACION LEY 816/ 03, MAX. 130 PUNTOS.

_ PONDERACION ECONOMICA +PONDERACION
PUNTAJE TOTAL CALIFICACION: TECNICA +APLICACION LEY 816/03.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segln el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al
mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores seré objeto del
informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

7.3 Factores de desempate:

En caso de empate la Entidad Estatal, en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad estatal acogera y
aplicara las reglas contenidas en el numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales
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sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del Consorcio, Uniébn Temporal o promesa de
sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina
esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

6. Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia
publica mediante balotas, el cual se realizara de la siguiente manera:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA determinara el dia, la hora y el lugar donde se llevard a cabo este
procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se encuentren empatados en puntos, en
audiencia publica.

a. La Administracion dispondréa de balotas de ping-pong debidamente numeradas.

b. La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuardn numeradas en orden ascendente.

c. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro. El nimero de balotas introducidas
sera el doble al nimero de proponentes empatados en puntos.

d. Al momento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
el mismo, ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por éste ultimo.

e. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la
primera letra de la razén social del proponente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o unién
temporal.

f. Una vez el proponente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nUmero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

g. Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los proponentes tienen en su
poder.

h. El proponente adjudicatario del proceso de contratacion sera aquel que haya sacado la balota
marcada con el mayor nimero.

Nota 1: De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

Nota 2: En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los nhumerales 1 al 4 se aplicardn de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes
y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales;
deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

Nota 3: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador

Nota 4: La anterior numeracion se realizara sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales

7. Acreditacion como MIPYMES.

Para efectos de la definicion de empates por acreditacion de MIPYMES el proponente aportara certificacion
expedida por contador o revisor fiscal, segln sea el caso, en el cual conste que la MIPYME tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral por parte del proponente hara imposible su
verificacion y por lo tanto la aplicacion del criterio de desempate.

8. Acreditacion de personal con limitaciones (Ley 361 de 1997)

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado
laboralmente personal con limitaciones, como minimo del 10% de su ndmina, debera acreditar tal
circunstancia mediante certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste
el nombre e identificacion del personal que se encuentra en esta situacion y contratados por lo menos con
anterioridad a un afio, igualmente debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion.
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Dicha certificacion se acompafiara la copia del carnet de afiliado al sistema de seguridad social en salud, en
el que ello se acredite su condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 5 y 24 de la Ley 361 de
1997.

En el caso de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta para cumplir
este requisito que al menos unos de los integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion para acreditar la existencia de personal discapacitado debe encontrarse vigente a la fecha de
cierre del proceso.

NOTA 1: De conformidad con lo anterior se debe diligenciar el Anexo del pliego de condiciones, en el cual se
certificara lo relacionado al 10% de empleados discapacitados en némina.

NOTA 2: La omision de la informacién requerida en este numeral por parte del proponente hard imposible su
verificacion y por lo tanto la aplicacién del criterio de desempate.

H. causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su
contenido impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente no haya manifestado interés en participar durante el término establecido, esto
es dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la apertura del proceso (Numeral 1 articulo
2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082/15).

2. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros del oferente plural o la
actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion con el objeto del proceso de seleccién,
segun el tipo de sociedad comercial que se acredita.

3. Cuando el proponente no aporte junto con la oferta garantia de seriedad.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucion y la ley.

5. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

6. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

7. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicidn en otra u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccion.

8. Cuando el representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios
de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta para este proceso, excepto cuando se
trate de sociedades andnimas abiertas.

9. Cuando se compruebe que el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad.

10.Cuando se establezca la falta de capacidad juridica para la presentaciéon de la oferta, suscripcion del
contrato y para desarrollar el objeto del contrato.

11.Cuando la oferta Econémica supere el presupuesto oficial de precio unitario IVA incluido segun
aplique, de cualquier ITEM del proceso, segun analisis del sondeo de mercado.

12.Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los subitems requeridos.

13.Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea igual a cero pesos ($0,00), vacio o espacio en
blanco.

14.Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

15. Cuando el RUP presentado no tenga vigencia o firmeza al momento de adjudicacion.

16.Cuando el oferente no acredite la experiencia en los cédigos UNSPSC en el porcentaje de SMMLV
requerido y/o la cantidad de cédigos requeridos.

17.Cuando el proponente: persona natural, juridica, consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura, no cumpla con todos y cada uno de los indicadores de capacidad financiera e indicadores de
capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones.

18.Cuando habiéndose requerido al oferente la subsanacion de algin documento este no lo presente
dentro del término previsto por la Entidad o el oferente no presente la documentacién requerida.

19.Cuando el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural se encuentre reportado en el
boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

20.Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados
o0 alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.




ELABORACION | Pagina: 23 de 30
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y Cédigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.15
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Gl Vigente a partr de: 04-06-2010

21.Cuando la oferta sea enviada en fisico, por correo electrénico, fax o medios magnéticos. Se exceptla
lo previsto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECORP II.

22.Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de cinco (05) o mas multas durante la
ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales (articulo 90 Ley 1474 de 2011)

23.Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
(Articulo 90 Ley 1474 de 2011).

24.Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de 2011).

25.Cuando el comité econdmico al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos.

26.Los demas casos expresamente establecidos en la Ley.

. CRITERIO DE ADJUDICACION.

El proceso se adjudicara de forma total al proponente que, habiendo presentado una propuesta hébil,
obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

La adjudicacion se hara de forma total de acuerdo con los precios presentados en la propuesta teniendo en
cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO registrado entre las ofertas, de acuerdo con las necesidades
establecidas por la administracién, evidenciadas en el Estudio Previo.

XVII. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucién del contrato, que puedan
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVIII. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
a. Garantia en la etapa precontractual:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:
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El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y presentar
con su propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el
DECRETO 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para
expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor de la propuesta presentada, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de
la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacion
de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta deberd incluir en su texto el contenido que a continuacién se requiere,
en los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas adicionales o
complementarias a las de la péliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran ser
limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacion del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijjado para la presentaciébn de las
propuestas.

5. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia
de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o
consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el
presente numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la pdliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la
unién temporal o de los consorciados y el porcentaje de participacion de cada uno

b. Garantia en la etapa contractual:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son
requeridos por EL MDN-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo
en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

1.CUMPLIMIENTO

TIPO DE RIESGO GARANTIA EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Por el VEINTE PQR CIENTO (20%) del valpr total dgl contrqto, cuya vigencia seré igual
al plazo de duracion del contrato y de las prérrogas si las hubiere.
Por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera
igual al plazo de duracién del contrato més seis meses y las prorrogas si las hubiere

Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las prorrogas las hubiere.

CALIDAD DEL SERVICIO:

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES:




ELABORACION | Pagina: 25 de 30
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y Cédigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.15
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Gl Vigente a partr de: 04-06-2010

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran
a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. El SECOP I
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual los procesos ocurren en linea y en tiempo
real, para mas informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

XIX. INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

De conformidad con el inciso final del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

Al revisar los tres parametros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD EN EL
ACUERDO COMERCIAL PLAZO GENERAL AL E AR
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10DIAS 10DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10DIAS 10DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS
MEXICO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
TRIANGULO NORTE NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
UNION EUROPEA 30 DIAS 10 DIAS
CAN NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
, ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL PROCESO DE AIED)IE%E\IT?,(Iill(E),’:L Cgil?'gll?\'sl'/?c?gN
ACUERDO COMERCIAL PAIS ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR AL VALOR
INCLUIDA DEL ACUERDO COMERCIAL e LR FC R EL
CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL
CHILE S| NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO S| NO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA S| NO NO NO
CHILE S| NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
EL SALVADOR Sl S|, EL PRESUPUESTO DEL PROCESO SE NO Sl
TRIANGULONORTE | GUATEMALA | oI ENCUENTRA DENTRO DEL RANGO DE NO S
ONDURAS S MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD. o S
UNION EUROPEA S NO NO NO
CAN S| S NO Sl

*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza
CONCLUSIONES

a. De conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de
contratacion, el presente proceso aplica para los Acuerdos con los paises de: Triangulo Norte y CAN; y por
lo tanto reciben trato nacional.

b. La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos publicados con los paises de:
Triangulo Norte y CAN.

c. El Comando General se encuentra en los listados de entidades cubiertas de los acuerdos.

Teniendo en cuenta que la informacioén del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y
el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2019, de conformidad con lo sefialado en el manual para el
manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias contados a partir de la Publicacion del Aviso de
Convocatoria.
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XX. COMITES.
a. Comité técnico estructurador y comité técnico evaluador:

Comité técnico estructurador:

PDO07 DIANA S. BABATIVA PACHECO
CC 51930610

Cargo: Profesional de Defensa Grado 7
Correo electrénico: dianbab@cgfm.mil.co
Celular: 311- 5618442

Comité técnico evaluador:

SV. EDWARD FERNEY QUITIAN HERNANDEZ
CC 80048526

Cargo: Analista de Bienestar y Familia

Correo electrénico: edwaqui@cgfm.mil.co
Celular: 3132383358

b. Comité juridico estructurador:
PS. HUGO NELSON PEREZ ACOSTA
C. Comité econdémico estructurador:
PS CESAR ARENAS R.

d. Supervisor del contrato:

MY. JUAN PABLO MORENO MAHECHA
CC 79974554

Cargo: Director Gestion de Personal
Correo electrénico: juanmo@cgfm.mil.co
Celular: 3115071550

e. Gerente del proyecto:

CR. FREDDY ALEXANDER FORERO ARDILA
CC 91107400

Cargo: Jefe Departamento Conjunfp
Correo electronico: fredfor@cgfm.
Celular: 3209446504

de Personal - J1

Firmas:
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ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITEM
No.

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE

CARRERA, a todo costo.

GLOBAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

. Capacitacion a través de un seminario-taller de outplacement o transicion de carrera, a todo costo, para un grupo de ciento treinta (130) oficiales de grados coronel
y capitan de navio, préximos a ser estudiados para integrar el curso de altos estudios militares.

OBJETIVO GENERAL

. Brindar una capacitacién que permita a los ciento treinta (130) coroneles y capitanes de navio desarrollar habilidades que faciliten su adaptacion a nuevos
escenarios, y puedan llevar a cabo un nuevo plan de carrera o reubicacion laboral.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. Programacion de la capacitacion del seminario-taller:

DIA| HORARIO PROGRAMACION CANTIDAD DE SESIONES REQUERIMIENTOS
. Un (1) salén con capacidad
para un auditorio minimo
ciento treinta personas
Total: Una (1) sesion (130).
. Inicio: 07:30 Actividad: general. . Medios técnicos y
horas. o1 1o A (Una (1) sesién con audiovisuales (telén, tablero
. Fin: 08:00 SESION GENERAL APERTURA y duracién de treinta (30) acrilico, video beam,
BIENVENIDA. . ; :
horas. minutos). Los conferencistas proyector, sonido,
seran del COGFM. instalaciones, regletas) y
todo aquello requerido.
. Una (1) estacion de café,
aromatica y agua.
. Tres (3) salones, cada uno
Total: Tres (3) sesiones con capacidad para el
simultaneas. auditorio de asisitentes de
(Cada sesi6n individual con cada una de las fuerzas.
Inicio: 08:00 duracién de treinta (30) . Medios técnicos y
' hor.as ' Actividad: minutos. Los asistentes audiovisuales (telén, tablero
e SESION GRUPAL REUNION POR CADA seran divididos en tres (3) acrilico, video beam,
. Fin: 08:30 ;
1 FUERZA. grupos. Cada grupo proyector, sonido,
horas. . . )
correspondera a cada una instalaciones, regletas) y
de las fuerzas). Los todo aquello requerido, para
conferencistas seran del cada salén.
COGFM. . Una (1) estacion de café,
aromatica y agua, por salén.
. Cuatro (4) salones, cada
Total: Cuatro (4) sesiones uno con capac[dad para el
N auditorio de asistentes de
simultaneas. cada uno de los grupos (Ver
. (Cada sesion individual con
. Inicio: 08:30 P . Nota 1).
duracién de cinco (5) horas, o
horas. . ) : . Medios técnicos y
Break: 09:30 Capacitacion en el tema: durante un (1) dia, para audiovisuales (felén, tablero
: e ASIMILACION, MANEJO | cada uno de los cuatro (4) P ’
a 09:45 SESION GRUPAL acrilico, video beam,
horas DEL CAMBIO Y grupos. royector, sonido,
foras. PROYECTO DE VIDA. (Ver Nota 1). _proytor, ’
. Fin: 13:30 . instalaciones, regletas) y
Los conferencistas son ;
horas. X todo aquello requerido, para
parte del equipo de A
. . cada salén.
profesionales proveido por o
; . Una (1) estacion, por
el contratista . . e
salon, de café, aromatica y
agua.
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Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta
actividad debera aplicarse
de manera individual para
cada uno de los oficiales
asistentes al seminario-
taller. El contratista
oo et | Tot oo 1) | Syttt
ara esta actividad, de tal sesiones individuales y espacio de privacidad entre
. Inicio: 14:30 SESION DE ENTREVISTA pf ' simultaneas. Deberan P e p
, orma que la desarrolle cada oficial y el coacher
Fh9r$§j30 PRUEBAS y COACHING dentro de los cuatro (4) destarrollllarsg dentnz;je Igsl respectivo. Se debera
-Fin: 18- (Individual por cada oficial) primeros dias del cuatro ( .) primeros dias de programar de tal manera
horas. seminario-taller y dentro seminario-taller y dentro de que puedan desarrollarse
del horario asignado para los horarios asignados para varias sesiones individuales
esta actividad, en cada cada uno de esos dias. de forma simultanea.
dia. Esta actividad debe
ser desarrollada de
manera INDIVIDUAL para
cada uno de los ciento
treinta (130) oficiales
inscritos en el seminario-
taller.
. Cuatro (4) salones, cada
Total: Cuatro (4) sesiones uno con capamgad para el
simultaneas. auditorio de asistentes de
icio, 07 (Cada sesion individual con | €248 uno de los grupos (Ver
. Inicio: 07:30 . ; Nota 1).
horas. Capacitacion en el tema: duraci6n de cinco .(5) horas, . Medios técnicos
s ~Aapaciacion &n eLema durante un (1) dia, para O Icos y
. Break: 09:30 EMPRENDIMIENTO. da uno de | iro (4 audiovisuales (telén, tablero
a09:45 SESION GRUPAL MARKETING Y cada uno de los cuatro (4) acrilico, video beam,
horas. EMPLEABILIDAD (Vgr’ m‘;: Y proyector, sonido,
. Fin: 13:30 PERSONAL. Los conferencista.s son instalaciones, regletas) y
horas. parte del equipo de todo aqueIICcIJ req:{erido, para
. ] cada salén.
PORSRSESEORIOR | . una(1) st o
salén, de café, aromatica y
agua.
Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta
actividad debera aplicarse
de manera individual para
cada uno de los oficiales
asistentes al seminario-
taller. El contratista
adjqdicatario debera Total: Ciento treinta (130) . Espacio y mobiligrio
e ST | s sy | ST g
. Inicio: 14:30 SESION DE ENTREVISTA pf ! simultaneas. Deberan P € p
, orma que la desarrolle cada oficial y el coacher
thr?zéo PRUEBAS y COACHING dentro de los cuatro (4) destarrollllars.emdentr%q © Igsl respectivo. Se debera
' Ilwno.ras' (Individual por cada oficial) primeros dias del gz;irgafrig-?glle?%erﬁrso dee programar de tal manera
Gt ot asinado para | 95 oraos asgnadospara | 2 RECETC SRR R
esta actividad, en cada cada uno de esos dias. de forma simultanea.
dia. Esta actividad debe
ser desarrollada de
manera INDIVIDUAL para
cada uno de los ciento
treinta (130) oficiales
inscritos en el seminario-
taller.
. Cuatro (4) salones, cada
uno con capacidad para el
Total: Cuatro (4) sesiones auditorio de asistentes de
- simultaneas cada uno de los grupos (Ver
. Inicio: 07:30 ) ) S Nota 1).
horas. Conferencia en el tema: (Cadafes:on ’n.d vidual con . Medios técnicos y
Break: 09:30 .EMPRENDIMIENTOY | duracién de seis (6) horas, audiovisuales (telén, tablero
20945 SESION GENERAL EJEMPLOSDEVIDA. | durante un (1) dia, para acrilico, video bear
h : Para esta sesion, el cada uno de los cuatro (4) ’ S
oras. s proyector, sonido,
. Fin: 13:30 COGFM |nV|t?1ra alos grupos. instalaciones, regletas)
, reg y
horas. conferencistas. (Ver No{a ) Log todo aquello requerido, para
conferencistas seran cada salén '
proveidos por el COGFM . Una (1) estacién, por
salon, de café, aromatica y
agua.
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Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta

actividad debera aplicarse

de manera individual para
cada uno de los oficiales
asistentes al seminario-
taller. El contratista
adjudicatario debera
organizar el cronograma
para esta actividad, de tal

Total: Ciento treinta (130)
sesiones individuales y

. Espacio y mobiliario
necesario que garanticen un
espacio de privacidad entre

: '”'ﬁfr:al‘“?’o SESION DE ENTREVISTA, | forma que la desarrolle deil?ﬂﬁﬁiie?ﬁieé?}os cada oficial y el coacher
S PRUEBAS y COACHING dentro de los tres (3) . . respectivo. Se debera
. Fin: 18:30 o . ) . cuatro (4) primeros dias del
(Individual por cada oficial) primeros dias del L programar de tal manera
horas. - seminario-taller y dentro de
seminario-taller y dentro ) . que puedan desarrollarse
o los horarios asignados para . ) S
del horario asignado para cada uno de esos dias varias sesiones individuales
esta actividad, en cada ' de forma simultanea.
dia. Esta actividad debe
ser desarrollada de
manera INDIVIDUAL para
cada uno de los ciento
treinta (130) oficiales
inscritos en el seminario-
taller.
Revision del resultado de
la prueba aplicada,
retroalimentacion y sesion
de coaching. Esta
actividad debera aplicarse
de manera individual para
cada uno de los oficiales
asistentes al seminario- . .
taller. El contratista Total: Ciento treinta (130) necélss:ﬁgmﬁey n;?::;iacnec; un
SESION PARA REVISION adjudicatario debera sesiones individuales y espacio dg ri\?aci dad entre
. Inicio: 07:30 DE RESULTADOS DE organizar el cronograma simultaneas. Deberan c[;da oficigl el coacher
horas. PRUEBAS, para esta actividad, de tal | desarrollarse dentro de los respectivo ySe debera
. Fin: 18:30 RETROALIMENTACION Y forma que la desarrolle | cuatro (4) primeros dias del o Eamar de tal manera
horas. COACHING dentro del cuarto dia del | seminario-taller y dentro de pueg uedan desarrollarse
(Individual por cada oficial) | seminario-taller y dentro | los horarios asignados para vgriaspsesiones individuales
del horario asignado para cada uno de esos dias. de forma simultanea
esta actividad, para este ’
dia. Esta actividad debe
ser desarrollada de
manera INDIVIDUAL para
cada uno de los ciento
treinta (130) oficiales
inscritos en el seminario-
taller.
. Cuatro (4) salones, cada
Total: Cuatro (4) sesiones “”"d.tc"? c;pac[d?d faradel
simultaneas. ag i or|od eIaS|s entes Ve
o (Cada sesion individual con | 248 uno de los grupos (Ver
. Inicio: 07:30 . ; Nota 1).
duracién de cinco (5) horas, o
horas. — . : . Medios técnicos y
. Capacitacion en el tema: durante un (1) dia, para o .
. Break: 09:30 FAMILIA COMO cada uno de los cuatro (4) audiovisuales (telén, tablero
a 09:45 SESION GRUPAL .SOPORTE DEL grupos acrilico, video beam,
horas. PROCESO DE CAMBIO. (Ver Nota 1) __proyector, sonido,
.Fin: 13:15 Los conferencistas son instalaciones, regletas) y
horas. parte del equipo de todo aquello requerido, para
profesionales proveido por U ca;ia sanrI\;
el contratista - ona (1) e’stacmni por
salén, de café, aromatica y
agua.
. Un (1) salén-comedor, con
capacidad para doscientos
ochenta (280) asistentes.
. Incluye: Mesas, sillas,
manteleria, cristaleria,
menaje y un arreglo floral
. " por cada mesa.

. Inicio: 13:30 Total: Una (1) sesion de . Incluye: Un menu de
horas dlausura con duracion de almuerzo por cada uno de
e SESION GENERAL CLAUSURA dos (2) horas, para op

. Fin: 15:30 : los asistentes, el cual
doscientos ochenta (280) s
horas. asistentes constara de: Una (1)

entrada, un (1) plato fuerte,
un (1) postre y una (1)
bebida (ver Nota 2).

. Medios técnicos y
audiovisuales (teldn, video
beam, sonido, instalaciones)
y todo aquello requerido.
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Nota 1: La cantidad de ciento treinta (130) oficiales debera distribuirse en cuatro (4) grupos, teniendo el cuidado que dos (2) de los grupos
sean de treinta y dos (32) oficiales, cada uno; y dos (2) grupos sean de treinta y tres (33) oficiales, cada uno. El supervisor entregara al futuro
contratista la lista de los oficiales, dentro de los primeros tres (3) dias hébiles del inicio del plazo de ejecucién del futuro contrato. Para las
sesiones grupales de CAPACITACION, debe tenerse en cuenta que la cantidad total de asistentes en cada uno de los cuatro (4) primeros dias
es de (130) y que para la sesion grupal del CAPACITACION del dia 5, la cantidad total de asistentes seré de 260, ya que se espera la
asistencia de los(as) conyuge(s) de cada uno de los oficiales. Lo anterior debe tenerse en cuenta para la capacidad de los salones a usar para
las sesiones grupales de capacitacion del quinto dia.

Nota 2: OPCIONES DE MENU

OPCION ENTRADA PLATO FUERTE POSTRE BEBIDA
 MINONETAS DE PAVO
ENDIABLADAS,
TOURNEDO DE LOMO « TRUFAS DE JUGO
1 |+ COCTEL MEDITERRANEO |  ENSALSADWONY | GHOCOLATE, y EXOTICO 0
MANI, ENSALADA | DE PINA Y MARACUYA. GASESOSA.
FRESCA y CREPPE DE
ARROZ SALVAJE,
- CERDO EN SS DE
UCHUVAS, SALMON | » TORTA DE ALMOJABANA JUGO
2 - SOPAMEXICANA | ENCOSTRADO, CREPPE | Y AGRAZ, y PIE DE 0
DE ARROZ SALVAJE y MARACUYA. GASESOSA.
VEGETALES TERIYAKI
~LOMO DERES A LA
« CREMA DE PIMIENTA, SALMONEN |, ripanisu y PIE DE JUGO
s ESPARRAGOS TOGINETA | 55 DE MARACUYA LIMON 0
ENSALADA ITALIANA y : GASESOSA.
PAPA DUCHESE.

. La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de capacitacion, asi como su habilidad para el
manejo de grupos, dinamica y técnica de aprendizaje para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.

El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacién relacionada con el objeto del proceso, en el sector defensa.
. Para la realizacién de las actividades necesarias durante las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING", el contratista dispondra minimo, de los seis
(6) profesionales certificados, en coaching o como coachers, presentados junto con la propuesta. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades
deberan hacerse entrevistas individuales para cada uno de los ciento treinta (130) oficiales.
. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING" se requiere efectuar la aplicacion de una prueba psicotécnica
orientada a identificar perfiles y tendencias laborales. Esta prueba deberd ser aplicada a cada uno de los 130 oficiales asistentes al seminario-taller.
. En la actividad de coaching de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING" debera entregarse informe escrito de la prueba y efectuar
retroalimentacion a cada oficial sobre el resultado de su prueba.
. Debera proporcionarse a los participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-taller; tanto en medio fisico como en medio digital.

. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Casino Central de Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, localizadas en la Calle 64 No. 3B- 21, barrio Chapinero Alto de la ciudad de
Bogotd D.C. La coordinacion y permisos de ingreso a esas instalaciones serdn responsabilidad del supervisor del futuro contrato.
. Debera entregarse a cada uno de los asistentes, un ejemplar de la cartilla con el contenido del programa, un boligrafo y deméas elementos necesarios para el
desarrollo del seminario. El futuro contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, maximo dentro de una (1) semana después de haber
terminado el seminario-taller.

. Las actividades protocolarias del tltimo dia y relacionadas con la "CLAUSURA" deberan coordinarse entre el representante del futuro contratista y el supervisor del
contrato, en especial lo relacionado con: Decoracion del salén, mend, invitados, programa y demas requerimientos del Comandante General de las FFMM.
. El supervisor del futuro contrato gestionara los permisos que puedan requerirse para que el seminario- taller se lleve a cabo en las instalaciones definidas y en las
fechas requeridas.

. El costo de los almuerzos y de los refrigerios de los dias 1, 2, 3 y 4 no hacen parte del presente contrato, y no seran responsabilidad del futuro contratista.
. EL futuro contratista no es responsable del costo de los conferencistas proveidos por el COGFM.
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